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Onderwerp Lagere opbouw, maar geen korting in 2020

Beste deelnemer,

Het jaar 2019 was voor de pensioenfondsen in Nederland een roerig jaar. Vooral door de lage rente kwamen
veel fondsen in problemen. De dekkingsgraden daalden onder de toegestane waarden en het leek zeer
waarschijnlijk dat men in 2020 zou moeten gaan korten op de pensioenen.

Ook voor ons fonds was 2019 een bijzonder jaar. Aan de ene kant nam ons vermogen toe met 17 %, maar
aan de andere kant namen de verplichtingen nog sterker toe (circa 21 %). De verplichtingen zijn de optelsom
van het bedrag dat we in kas moeten hebben om in de toekomst de pensioenen te kunnen uitkeren. De
voornaamste oorzaak van de stijging van de verplichtingen werd ook dit jaar bepaald door de zogenaamde
rekenrente. Dat is de (voorgeschreven) rente die we moeten gebruiken om de verplichtingen in de toekomst
te berekenen. Des te lager die rekenrente, des te meer we nu in kas moeten hebben. Door de daling van de
rekenrente daalde de dekkingsgraad in augustus tot ver onder de 100 %. Op 31 december 2019 is onze
dekkingsgraad weer wat beter (98,9 %) door een stijging van de rekenrente in het laatste kwartaal. Dit is
echter nog steeds niet aan de goede kant.

Voor 2020 is er geen sprake van een korting op het pensioen, maar de onzekerheid over de toekomstige
ontwikkelingen is nog groot, bijvoorbeeld omdat het pensioenakkoord (gesloten in het voorjaar van 2019)
nog moet worden uitgewerkt of omdat we niet weten wat de rente gaat doen. Dus de dreiging van een
korting is helaas nog niet verdwenen.

De lage rente speelt ons ook parten bij de jaarlijkse berekening van de pensioenopbouw. Dat is de toename
van het pensioen en die opbouw wordt ieder jaar per 31 december bepaald. Omdat de rente aan het eind
van het jaar lager was dan een jaar geleden, is de opbouw voor 2020 bepaald op 1,15 %. Ter vergelijking,
deze was voor het afgelopen jaar 1,225 %.
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In de bezetting van het bestuur van het Pensioenfonds heeft in 2019 een aantal wijzigingen plaatsgevonden.
Na het vertrek van Henk Nieboer heeft Jaap de Koning het voorzitterschap overgenomen. Loewie Steens is
toegetreden als opvolger van Jaap de Koning namens de werknemers. Wim Peter Boomgaard heeft
Witteveen+Bos verlaten en Steven Delfgaauw is inmiddels aangetreden als zijn opvolger. Omdat Robin Feith
ook is vertrokken bij Witteveen+Bos is er op dit moment een vacature voor een bestuurslid. Binnenkort zal
het profiel daarvan bekend worden gemaakt, maar uiteraard staan we als bestuur open voor aanmeldingen
of suggesties.

Namens het bestuur,

oorzitter bestuur Pensioenfonds Witteveen+Bos
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