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Totale inleg in 2024

€ 13.421.000

Aantal mensen dat eind 

2024 een pensioen ontvangt 

van het pensioenfonds: 

227

Aantal mensen dat eind 

2024 nog niet met pensioen 

is en niet meer opbouwt: 

1.041

Aantal mensen dat eind 2024 een 

pensioen opbouwt bij het 

pensioenfonds: 

1.318

Belegd vermogen 

1 januari 2024:          € 188 miljoen

31 december 2024:   € 210 miljoen

Dekkingsgraad 

1 januari: 114,9 %

31 december: 114,4 %



Uitgekeerd in 2024
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€ 2,4 miljoen

Inleg door de werkgever: 

€ 8,7 miljoen

Inleg door de medewerkers: 

€ 4,8 miljoen

Nog uit te keren (verplichtingen)  € 164 miljoen

De waarde van de beleggingen (inleg + 

opbrengst van de beleggingen) was eind 

2024 € 210 miljoen. Dit was meer dan de 

waarde van de verplichtingen: de pensioenen 

die nog uitgekeerd gaan worden. Dit blijkt 

ook uit de dekkingsgraad, die eind 2024 

114,4 % was.   
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+1,3 %

De pensioenen zijn omhoog gegaan

Het bestuur heeft in 2024 besloten dat alle pensioenen 

op 1 januari 2025 met 1,3 % omhoog gaan. 

Het gaat om de pensioenen die al worden uitbetaald 

en de pensioenen die nog niet worden uitbetaald. 



Kosten
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Uitvoeringskosten  € 1.055.000

Kosten voor het vermogensbeheer € 332.000

Transactiekosten  € 139.000



Toekomst van het fonds
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Nadenken over de toekomst van het fonds: 

opstellen strategie uitvoerbaarheid nieuwe pensioenregeling

Aandachtspunten 

voor 2025

Keuzebegeleiding De manier waarop het pensioenfonds iedereen 

begeleidt bij het maken van keuzes vastleggen in beleid



Voorbereiden op de nieuwe 
pensioenregeling
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Het plan is om op 1 januari 2027 over te stappen naar een flexibele 

premieregeling. 

Momenteel bereidt het pensioenfonds de nieuwe pensioenregeling en de 

overstap voor. Goede en duidelijke communicatie is voor het pensioenfonds 

een speerpunt.

Eén van de afspraken is dat we op 1 januari 2027 alle pensioenen die zijn 

opgebouwd en de pensioenen die we uitbetalen omzetten naar de nieuwe 

pensioenregeling. Iedereen krijgt – als het financieel gezien mogelijk is – de 

waarde van het pensioen dat is opgebouwd of al wordt uitgekeerd. Is er geld 

over? Dan wordt dat verdeeld. Een aandachtpunt is hoe dat zo evenwichtig 

mogelijk gebeurt. 

Aandachtspunten 

voor 2025



pensioenfonds.witteveenbos.nl
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